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Perfégal promeut la parité

Ce petit cabinet de conseil accompagne les entreprises
vers I'égalité professionnelle. Pionnier du genre, il défriche un

marché qui pourrait se développer. Malgré
culturelles et les réticences des managers.
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Perfé?al compte parmi
ses clients La Poste et le
conseil régional de
Bretagne, mais I}:_)rospecte
surtout les PME, « car
elles ne savent pas
traiter ce probleme ». La
parité est dans l'air du
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Soit, mais les deux
consultantes admettent
gue les mentalités
évoluent doucement. «
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impose la parité aux eniprises
indique Isabelle Guéguen. Mais les
changements concrets interviennent
surtout lorsque ces dernieres sont
confrontées a des difficultés de
recrutement. » Une situation que la
baisse attendue de la population
active pourrait créer dans les années a
venir. Mais il y a souvent loin des
intentions aux actes. Si le discours des
directions est bien rodé, les
entreprises ont encore du mal a
prendre de réelles  mesures
correctrices. « La domination masculine
se perpétue par les processus de GRH
et l'organisation du travail. Des

fications dans ces domainemnous
nous attaquons a des rentes de
situation », explique Francoise Le Verge.
Il arrive qu'une direction coupe court a
l'expérience, effrayée a lidée de chan?er
ses processus RH. Ailleurs, ce sont les
managers_ qui ne veulent pas bousculer
leurs habitudes. Le conseil en parité n'est
marché gagné d'avance.
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